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１
．
ど
う
い
う
性
格
・
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
か

個
人

の
性

格
は

、
比

較
的

変
わ

り
に
く
い
気

質
と
、
環

境
に

影
響

さ
れ

や
す
い
傾

向
か

ら
形

成
さ
れ

て
い
ま
す
。

3
つ
の
気
質
（
思
索
型
・
活
動

型
・
努
力
型
）
に
２
つ
の
傾
向

（
積
極
型
・
自
制
型
）
を
加
え

た
分

類
で
、
性

格
・
ﾊ
ﾟｰ
ｿ
ﾅ
ﾘ

ﾃ
ｨを

表
わ

し
て
い
ま
す
。

更
に
５
つ
の
型
は
「
明
」
と

「
暗
」
の
２
面
の
行
動
特
性
で

表
現

し
て
い
ま
す
。

個
人
特
性
分
析



１
．

１
．
分

析
の

仕
方

：
主

分
析

の
仕

方
：
主

性
格

性
格

を
知

る
を
知

る

指
数
得
点
の
高
い
２
特
性
を
受
検
者

指
数
得
点
の
高
い
２
特
性
を
受
検
者

の
主

性
格

と
し
て
位

置
づ
け
ま
す
。

の
主

性
格

と
し
て
位

置
づ
け
ま
す
。

そ
の

総
合

点
に
よ
り
３
７
０
パ

タ
ー
ン

そ
の

総
合

点
に
よ
り
３
７
０
パ

タ
ー
ン

か
ら
性

格
評

価
の

解
説

が
行

わ
れ

か
ら
性

格
評

価
の

解
説

が
行

わ
れ

て
い
ま
す
。

て
い
ま
す
。

こ
の

事
例

で
は

こ
の

事
例

で
は

①①
「「
思
索

思
索

･･ 内
閉

内
閉

性
」

性
」

②②
「
思

索
・
客

観
性

」
の

主
性

格
に
な

「
思

索
・
客

観
性

」
の

主
性

格
に
な

り
ま
す
。

り
ま
す
。

まま
ず
、

ず
、
性
格

性
格

の
中

で
ど
の

側
面

が
強

の
中

で
ど
の

側
面

が
強

い
か

把
握

し
て
く
だ
さ
い
。

い
か

把
握

し
て
く
だ
さ
い
。

個
人
特
性
分
析



性
格

・
パ

ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
の

パ
タ
ー
ン

性
格

・
パ

ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
の

パ
タ
ー
ン

標
準

に
対

し
て
よ
り
も
ど
の

標
準

に
対

し
て
よ
り
も
ど
の

中
心

的
特

中
心

的
特

性
が

高
い
か

に
視

点
を
置

い
て
み

ま
す
。
指

数
点

数
の

性
が

高
い
か

に
視

点
を
置

い
て
み

ま
す
。
指

数
点

数
の

高
い

高
い
22
特

性
を
主

性
格

と
し
て

特
性

を
主

性
格

と
し
て
位

置
位

置
付

け
、
そ
の

総
合

点
に
よ
り
３
７
０
パ

タ
ー
ン
の

デ
ー
タ
よ
り
選

付
け
、
そ
の

総
合

点
に
よ
り
３
７
０
パ

タ
ー
ン
の

デ
ー
タ
よ
り
選

択
記

述
し
て
い
ま
す
。

択
記

述
し
て
い
ま
す
。

思
索

思
索

型型
・・
内

閉
性

（
暗

）
：
社

交
意

識
が

低
い
。
内

向
し
、
対

人
接

触
を
好

ま
な
い

内
閉

性
（
暗

）
：
社

交
意

識
が

低
い
。
内

向
し
、
対

人
接

触
を
好

ま
な
い

・
客

観
性

（明
）
：
相

手
と
の

距
離

を
置

き
、
冷

静
で
客

観
的

な
発

言
を
す
る

・
客

観
性

（明
）
：
相

手
と
の

距
離

を
置

き
、
冷

静
で
客

観
的

な
発

言
を
す
る

活
動

型
活

動
型

・
身

体
性

（明
）
：
身

軽
で
あ
り
、
体

を
動

か
し
て
活

発
に
行

動
す
る

・
身

体
性

（明
）
：
身

軽
で
あ
り
、
体

を
動

か
し
て
活

発
に
行

動
す
る

・
気

分
性

（暗
）
：
気

分
の

浮
き
沈

み
が

あ
り
、
気

分
で
行

動
す
る

・
気

分
性

（暗
）
：
気

分
の

浮
き
沈

み
が

あ
り
、
気

分
で
行

動
す
る

努
力

型
努

力
型

・
持

続
性

（明
）
：
几

帳
面

で
こ
つ
こ
つ
と
長

続
き
す
る
。
粘

り
強

い
性

格
・
持

続
性

（明
）
：
几

帳
面

で
こ
つ
こ
つ
と
長

続
き
す
る
。
粘

り
強

い
性

格

・
規

則
性

（
暗

）
：
発

想
が

定
型

的
。
決

ま
り
な
ど
を
大

切
に
す
る

・
規

則
性

（
暗

）
：
発

想
が

定
型

的
。
決

ま
り
な
ど
を
大

切
に
す
る

積
極

型
積

極
型

・
競

争
性

（
明

）
：
勝

気
で
負

け
ず
嫌

い
。
外

に
打

っ
て
で
る

・
競

争
性

（
明

）
：
勝

気
で
負

け
ず
嫌

い
。
外

に
打

っ
て
で
る

・
自

尊
心

（
暗

）
：
甘

え
ん
坊

で
、
ま
だ
社

会
的

に
成

熟
し
て
い
な
い

・
自

尊
心

（
暗

）
：
甘

え
ん
坊

で
、
ま
だ
社

会
的

に
成

熟
し
て
い
な
い

自
制

型
自

制
型

・
慎

重
性

（
明

）
：
見

通
し
を
つ
け
る
。
慎

重
性

が
身

上
・
慎

重
性

（
明

）
：
見

通
し
を
つ
け
る
。
慎

重
性

が
身

上

・
弱

気
さ
（
暗

）
：
元

気
が

な
く
、
精

神
的

に
不

安
定

・
弱

気
さ
（
暗

）
：
元

気
が

な
く
、
精

神
的

に
不

安
定



２
．
ど
う
い
う
こ
と
に
興

味
・
価

値
観

を
持

っ
て
い
る
か

■
日

常
周

辺
事

型

－
生

活
情

報
や

知
識

の
豊

富
さ
、
俗

世
間

的
な
こ
と
へ

の
関

心
度

を
み

て
い
ま
す
。

■
客

観
・
科

学
型

－
分

析
的

に
処

理
す
る
観

察
力

、
物

事
を
追

求
す
る
考

察
力

を
み

て
い
ま
す
。

■
社

会
・
経

済
型

－
社

会
経

済
動

向
の

知
識

と
興

味
度

、
そ
の

情
報

に
対

す
る
認

識
度

を
み

て
い
ま
す
。

■
心

理
・
情

緒
型

－
物

事
や

人
間

へ
の

心
情

的
感

性
の

豊
か

さ
と
、
感

情
表

現
度

を
み

て
い
ま
す
。

■
審

美
・
芸

術
型

－
世

の
中

に
対

し
て
の

美
的

着
眼

点
、
芸

術
的

セ
ン
ス
の

有
無

を
測

っ
て
い
ま
す
。

指
数

４
１
～

５
３
の

間
に
入

る
も
の

は
コ
メ
ン

ト
さ
れ

て
い
ま
せ

ん
。

※
受

検
の

時
点

で
価

値
観

の
方

向
性

が
ど

の
よ
う
な
も
の

で
あ
る
か

で
あ
り
、
今

後
指

数
が

変
動

し
た
り
、
仕

事
上

の
必

要
性

で
も
変

化
し
ま
す
。

※
興

味
・
関

心
と
仕

事
で
要

求
さ
れ

て
い
る

こ
と
が

一
致

し
て
い
る
と
よ
い
と
い
え
ま
す
。

指
数

指
数

４
１
～

５
３
の

間
に
入

る
も
の

は
コ
メ
ン

４
１
～

５
３
の

間
に
入

る
も
の

は
コ
メ
ン

ト
さ
れ

て
い
ま
せ

ん
。

ト
さ
れ

て
い
ま
せ

ん
。

※※
受

検
受

検
の

時
点

で
価

値
観

の
方

向
性

の
時

点
で
価

値
観

の
方

向
性

が
ど

が
ど

の
よ
う
な
も
の

で
あ
る
か

の
よ
う
な
も
の

で
あ
る
か

でで
あ
り
、
今

後
あ
り
、
今

後
指

数
指

数
が

変
動

し
た
り
、
仕

事
上

の
必

要
性

で
も
変

が
変

動
し
た
り
、
仕

事
上

の
必

要
性

で
も
変

化
し
ま
す
。

化
し
ま
す
。

※※
興

味
・
関

心
と
仕

事
で
要

求
さ
れ

て
い
る

興
味

・
関

心
と
仕

事
で
要

求
さ
れ

て
い
る

こ
と
が

一
致

し
て
い
る

こ
と
が

一
致

し
て
い
る
と
よ

と
よ
いい
と
い
え
ま
す

と
い
え
ま
す

。。



信
頼
係
数

•• 適
性

検
査

の
回

答
は

受
検

者
の

自
己

評
価

で
す
。

適
性

検
査

の
回

答
は

受
検

者
の

自
己

評
価

で
す
。

•• 自
分

を
よ
く
見

せ
よ
う
と
回

答
を
操

作
し
な
い
よ
う
に
回

答
を
照

会
し
、
信

頼
自

分
を
よ
く
見

せ
よ
う
と
回

答
を
操

作
し
な
い
よ
う
に
回

答
を
照

会
し
、
信

頼
係

数
と
し
て
表

示
し
て
い
ま
す
。
一

つ
の

係
数

と
し
て
表

示
し
て
い
ま
す
。
一

つ
の

設
問

の
中

に
設

問
の

中
に
い
く
つ
か

の
い
く
つ
か

の
因

子
因

子
をを

織
り
込

ん
で
い
ま
す
。

織
り
込

ん
で
い
ま
す
。

•• 設
問

の
中

で
相

互
の

因
果

関
係

に
矛

盾
が

生
じ
た
場

合
、
こ
の

信
頼

係
数

設
問

の
中

で
相

互
の

因
果

関
係

に
矛

盾
が

生
じ
た
場

合
、
こ
の

信
頼

係
数

は
下

が
る
よ
う
に
設

定
さ
れ

て
い
ま
す
。

は
下

が
る
よ
う
に
設

定
さ
れ

て
い
ま
す
。

•• ま
た
、
何

か
に
強

い
悩

み
や

、
集

中
力

に
欠

け
て
い
た
り

ま
た
、
何

か
に
強

い
悩

み
や

、
集

中
力

に
欠

け
て
い
た
り
、
誤

っ
て
回

答
し

、
誤

っ
て
回

答
し

た
り

た
り
し
た
場

合
し
た
場

合
でで
も
係

数
は

低
く
な
り
ま
す
。

も
係

数
は

低
く
な
り
ま
す
。

•• ３
．
の

「
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
傾

向
」
と
も
合

わ
せ

て
参

照
し
て
く
だ
さ
い
。

３
．
の

「
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
傾

向
」
と
も
合

わ
せ

て
参

照
し
て
く
だ
さ
い
。



３
．

３
．
基

本
的

基
本

的
なな
職

場
職

場
場

面
で
の

社
会

性
を
見

る
場

面
で
の

社
会

性
を
見

る
－

自
分

の
「
強

み
」
「
弱

み
」
を
知

る
－

－
自

分
の

「
強

み
」
「
弱

み
」
を
知

る
－

職
場

で
必

要
職

場
で
必

要
な
社

会
性

を
９
つ
の

特
性

に
な
社

会
性

を
９
つ
の

特
性

に
分

け
、
こ
れ

に
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
傾

向
を
加

え
分

け
、
こ
れ

に
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
傾

向
を
加

え
た
１
０
項

目
を
指

数
化

し
て
い
ま
す
。

た
１
０
項

目
を
指

数
化

し
て
い
ま
す
。

こ
れ

ら
の

特
徴

は
固

定
的

な
も
の

で
は

な
く
、

こ
れ

ら
の

特
徴

は
固

定
的

な
も
の

で
は

な
く
、

組
織

や
自

分
の

お
か

れ
た
状

況
に
よ
り
変

組
織

や
自

分
の

お
か

れ
た
状

況
に
よ
り
変

化
す
る
も
の

で
す
か

ら
、

化
す
る
も
の

で
す
か

ら
、
努

力
次

第
で
強

み
努

力
次

第
で
強

み
を
伸

ば
し
、
弱

み
を
補

強
す
る
こ
と
が

で
き

を
伸

ば
し
、
弱

み
を
補

強
す
る
こ
と
が

で
き

ま
す
。

ま
す
。

指
数

が
高

け
れ

ば
よ
り
高

い
社

会
性

を
備

指
数

が
高

け
れ

ば
よ
り
高

い
社

会
性

を
備

え
て
い
る
と
言

え
ま
す
。
（
但

し
モ
ラ
ト
リ
ア

え
て
い
る
と
言

え
ま
す
。
（
但

し
モ
ラ
ト
リ
ア

ム
傾

向
は

別
記

）
ム
傾

向
は

別
記

）

状
況

に
よ
っ
て
は

、
従

来
の

強
み

が
弱

み
状

況
に
よ
っ
て
は

、
従

来
の

強
み

が
弱

み
に
、
従

来
の

弱
み

が
強

み
に
な
る
こ
と
も
あ

に
、
従

来
の

弱
み

が
強

み
に
な
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。

り
ま
す
。

＜
ﾓ
ﾗ
ﾄﾘ
ｱ
ﾑ
傾

向
の

高
い
場

合
＞

強
い
悩
み
を
抱
え
て
い
る
場
合
が
あ
る

の
で
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
が

必
要

で
す
。



社
会

性
か

ら
自

分
の

「
強

み
」
「
弱

み
」
を
知

る
社

会
性

か
ら
自

分
の

「
強

み
」
「
弱

み
」
を
知

る

現
実

や
環

境
へ

の
精

神
的

位
置

、
社

会
、
生

き
方

に
対

す
る
確

信
の

度
合

現
実

や
環

境
へ

の
精

神
的

位
置

、
社

会
、
生

き
方

に
対

す
る
確

信
の

度
合

い
。
こ
の

指
数

が
高

い
ほ

ど
悩

み
が

強
い
と
い
え
る
。

い
。
こ
の

指
数

が
高

い
ほ

ど
悩

み
が

強
い
と
い
え
る
。

ﾓ
ﾗ
ﾄ
ﾘ
ｱ
ﾑ

ﾓ
ﾗ
ﾄ
ﾘ
ｱ
ﾑ
傾

向
傾

向

仕
事

上
な
す
べ

き
事

を
率

先
し
て
実

行
し
よ
う
と
す
る
力

、
判

断
度

量
仕

事
上

な
す
べ

き
事

を
率

先
し
て
実

行
し
よ
う
と
す
る
力

、
判

断
度

量
自

主
性

自
主

性

業
務

命
令

や
常

識
的

行
動

に
対

し
て
の

率
直

さ
素

直
さ

業
務

命
令

や
常

識
的

行
動

に
対

し
て
の

率
直

さ
素

直
さ

従
順

性
従

順
性

物
事

の
処

理
や

時
間

配
分

に
対

処
す
る
場

合
の

精
神

状
態

物
事

の
処

理
や

時
間

配
分

に
対

処
す
る
場

合
の

精
神

状
態

感
情

安
定

性
感

情
安

定
性

様
々

な
環

境
に

様
々

な
環

境
に
対

し
て

対
し
て
の

環
境

適
応

度
、
意

思
疎

通
の

度
合

い
の

環
境

適
応

度
、
意

思
疎

通
の

度
合

い
共

感
性

共
感

性

職
場

で
の

指
示

方
法

、
仕

事
の

や
り
方

に
対

す
る
対

人
統

率
力

職
場

で
の

指
示

方
法

、
仕

事
の

や
り
方

に
対

す
る
対

人
統

率
力

指
導

性
指

導
性

自
分

を
把

握
し
、
自

信
あ
る
行

動
を
取

れ
る
か

の
自

覚
の

度
合

い
自

分
を
把

握
し
、
自

信
あ
る
行

動
を
取

れ
る
か

の
自

覚
の

度
合

い
自

己
信

頼
性

自
己

信
頼

性

自
分

の
分

担
と
し
て
引

き
受

け
た
任

務
に
対

す
る
認

識
の

度
合

い
自

分
の

分
担

と
し
て
引

き
受

け
た
任

務
に
対

す
る
認

識
の

度
合

い
責

任
感

責
任

感

話
し
合

い
や

協
働

作
業

を
円

滑
に
進

行
さ
せ

る
た
め
の

努
力

の
度

合
い

話
し
合

い
や

協
働

作
業

を
円

滑
に
進

行
さ
せ

る
た
め
の

努
力

の
度

合
い

協
調

性
協

調
性

仕
事

や
人

間
関

係
に
対

す
る
自

己
の

行
動

と
活

発
の

度
合

い
仕

事
や

人
間

関
係

に
対

す
る
自

己
の

行
動

と
活

発
の

度
合

い
積

極
性

積
極

性



マ
ズ
ロ
ー
の

欲
求
5段

階
説

社
会

的
欲

求

安
全

欲
求

生
理

的
欲

求

自
尊

欲
求

自
己

実
現

欲
求

現
実

を
よ
り
有

効
に
知

覚
し
、
そ
れ

と
よ
り
快

適
な
関

係
を
保

つ
。

正
確

な
判

断
力

。
予

見
の

正
確

さ
。

自
己

・
他

者
・
自

然
の

受
容

。
自

発
性

・
単

純
さ
・
自

然
さ
。

課
題
中
心

自
己
決
定
・
自
己
管
理
・
能
動
性
・
責
任
感
・
自
己
統
制

創
造

性
。
超

越
性

。

文
化
・
環
境
か
ら
の
独
立

ユ
ー
モ
ア
の
セ
ン
ス

神
秘
的

認
識
の
新
鮮
さ

承
認

･尊
敬

･自
尊

･自
律

な
ど
自

己
評

価
向

上
の
欲
求
群

愛
情

・
所

属
・
親

和
･支

援
な
ど
人

間
関

係
の

維
持
欲
求
群

危
険

・
恐

怖
・
変

化
な
ど
を
回

避
し
、
安

定
安

全
を
追
求
す
る
欲
求

生
理
的
臓
器
発
生
的
欲
求

欠
乏

動
機

成
長

動
機

回
避

動
機

基 本 的 欲 求 群基 本 的 欲 求 群

「
な
ぜ

働
く
の

か
」
→

動
機

づ
け
の

方
向

性
に
関

わ
り
、
生

活
維

持
の

為
の

収
入

確
保

や
雇

用
保

障
の

と
り
つ
け
と
い
っ
た
基

本
的

欲
求

が
優
先

す
る
。

「
な
ぜ

一
生

懸
命

働
く
の

か
」
→

動
機

づ
け
の

強
さ
・
持

続
に
関
わ
り
、
業
績

を
あ
げ
た
い
、
賞

賛
を
得

た
い
、
仕

事
の

そ
の

も
の

が
面

白
い
、
な
ど
の

高
次
欲
求
に
動

機
づ
け
ら
れ

る
。

高 次 欲 求 群高 次 欲 求 群

生
理
的

欲
求
…
賃

金
、
休

憩
時
間

、
物
理

的
環
境

安
全
欲

求
…

安
全

環
境
、
雇

用
保

険
制

度
、
福
祉

施
設
･制

度

社
会
的
欲
求
…
同

僚
･部

下
･上

司
関

係
、
職

場
の

雰
囲

気

自
尊
欲

求
…

昇
進
・
報
奨

制
度
、
人

事
評

価
制
度

、
企
業

の
社
会

的
評

価

自
己
実
現
欲

求
…

職
務
の
質
（
権
限
と
責
任
、
能
力
・
適
性
の
適
合
性
）

自
己
実
現
者
の
特
性



４
．
ど
う
い
う
こ
と
に
意

欲
・
ヤ
ル

気
を
出

す
か

４
．
ど
う
い
う
こ
と
に
意

欲
・
ヤ
ル

気
を
出

す
か

ﾊ
ｲ
ﾊ
ﾟﾌ
ｫ
-ﾏ
ｰ
の

因
子

を
分

析
し
、
自

社
の

必
要

と
さ
れ

る
因

子
と
本

人
の

欲
求

水
準

を
比

較
す
る
こ
と
で
、
必

要
と
さ
れ

る
人

材
か

が
分

か
り
ま
す
。

こ
こ
で
の

傾
向

が
総

じ
て
低

い
と
採

用
判

定
は

低
く
な
り
ま
す
。

ﾊ
ｲ
ﾊ
ﾟﾌ
ｫ

ﾊ
ｲ
ﾊ
ﾟﾌ
ｫ
-- ﾏ
ｰ
の

因
子

を
分

析
し
、
自

社
の

ﾏ
ｰ
の

因
子

を
分

析
し
、
自

社
の

必
要

と
さ
れ

る
必

要
と
さ
れ

る
因

子
因

子
と
本

人
の

欲
求

と
本

人
の

欲
求

水
準

を
比

較
す
る
こ
と
で
、
必

要
水

準
を
比

較
す
る
こ
と
で
、
必

要
と
さ
れ

る
人

材
か

と
さ
れ

る
人

材
か

が
分

か
り
ま
す
。

が
分

か
り
ま
す
。

こ
こ
で
の

傾
向

が
総

じ
て
低

い
こ
こ
で
の

傾
向

が
総

じ
て
低

い
と
採

用
判

定
は

低
く

と
採

用
判

定
は

低
く
な
り
ま
す
。

な
り
ま
す
。



４
．
ど
う
い
う
こ
と
に
意

欲
・
ヤ
ル

気
を
出

す
か

４
．
ど
う
い
う
こ
と
に
意

欲
・
ヤ
ル

気
を
出

す
か

・
達

成
意

欲
：

高
い
目

標
に
向
か

っ
て
頑

張
っ
て
向

上
し
た
い

・
親

和
欲

求
：

仲
間

と
う
ま
く
や

っ
て
い
き
た
い
、
ま
た
援

助
し
た
い

・
求

知
欲

求
：

知
的

好
奇

心
が

強
く
、
新

奇
な
こ
と
に
進

ん
で
挑

戦

・
顕

示
欲

求
：
実

力
を
認

め
て
欲

し
い
、
実

力
を
発

揮
し
た
い

・
秩

序
欲

求
：
キ
チ
ン
と
物

事
を
整

理
、
処

理
し
た
い

・
物

質
的

欲
望

：
物
や
金

を
貯

め
た
い
、
資
産

な
ど
に
強

い
関

心

・
危

機
耐

性
（
忍

耐
力

）
：
危

機
対

応
力

が
あ
る
。
全

面
的

な
自

我
崩

落
（
パ

ニ
ッ
ク
）
に
な
ら
な
い

・
自

律
欲

求
：
他

人
に
頼

ら
ず
独
立

し
た
い

・
支

配
欲

求
：
仲

間
の

世
話

を
し
、
よ
い
方

向
へ

と
指

導
し
た
い
、
上

下
関

係
が

気
に
な
る

・
勤

労
意

欲
：

仕
事

を
通

し
て
自

己
を
実

現
さ
せ

て
、
生

き
が

い
を
見

つ
け
て
い
き
た
い



意
欲

・
ヤ
ル

気
意

欲
・
ヤ
ル

気
の

源
泉

を
知

る
の

源
泉

を
知

る

下
記

の
ｺ
ﾒ
ﾝ
ﾄは

そ
の

人
物

の
欲

求
傾

向
が

ど
の

水
準

に
あ
る
の

か
、
６
つ
の

欲
求

群
に
分

下
記

の
ｺ
ﾒ
ﾝ
ﾄは

そ
の

人
物

の
欲

求
傾

向
が

ど
の

水
準

に
あ
る
の

か
、
６
つ
の

欲
求

群
に
分

類
し
て
示

し
て
い
ま
す
。

類
し
て
示

し
て
い
ま
す
。

「
自

分
ら
し
い
生

活
を
送

り
た
い
」

「
自

分
ら
し
い
生

活
を
送

り
た
い
」

・
・
・
自

己
実

現
（
達

成
欲

求
・
勤

労
意

欲
）

・
・
・
自

己
実

現
（
達

成
欲

求
・
勤

労
意

欲
）

「
よ
り
高

い
水

準
に
自

分
を
し
た
い
」
・
・
・
内

的
欲

求
（
達

成
欲

求
、
求

知
欲

求
）

「
よ
り
高

い
水

準
に
自

分
を
し
た
い
」
・
・
・
内

的
欲

求
（
達

成
欲

求
、
求

知
欲

求
）

「
苦

労
を
乗

り
越

え
、
成

長
し
た
い
」
・
・
・
内

的
欲

求
（
危

機
耐

性
、
勤

労
意

欲
）

「
苦

労
を
乗

り
越

え
、
成

長
し
た
い
」
・
・
・
内

的
欲

求
（
危

機
耐

性
、
勤

労
意

欲
）

「
人

よ
り
優

位
に
立

ち
た
い
」

「
人

よ
り
優

位
に
立

ち
た
い
」

・
・
・
社

会
的

欲
求

（
顕

示
欲

求
、
支

配
欲

求
）

・
・
・
社

会
的

欲
求

（
顕

示
欲

求
、
支

配
欲

求
）

「
対

人
関

係
が

気
に
な
る
」

「
対

人
関

係
が

気
に
な
る
」

・
・
・
社

会
的

欲
求

（
顕

示
欲

求
、
親

和
欲

求
）

・
・
・
社

会
的

欲
求

（
顕

示
欲

求
、
親

和
欲

求
）

「
増

や
し
た
い
、
減

ら
し
た
く
な
い
」
・
・
基

本
外

的
欲

求
（
秩

序
欲

求
、
物

質
的

欲
求

）
「
増

や
し
た
い
、
減

ら
し
た
く
な
い
」
・
・
基

本
外

的
欲

求
（
秩

序
欲

求
、
物

質
的

欲
求

）



５
.顔

で
心
理
イ
メ
ー
ジ
を
見
る

顔
と
人

間
の

性
格

に
つ
い
て
、
「
鼻

の
高

い
人

は
う
ぬ

ぼ
れ

や
」
「
ヤ
ル

気
が

あ
り
、
目

が
輝

い
て
い
る
」
な
ど
の

言
い
回

し
に
よ
っ
て
、
人

の
性

格
を
表

現
す
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

こ
の

心
理

イ
メ
ー
ジ
で
は

、
顔

の
輪

郭
（
性

格
）
、
眉

毛
の

太
さ
（
指

導
性

）
、
眉

の
傾

き
（
従

順
性

）
、
目

の
傾

き
（
求

知
欲

求
）
、
瞳

の
大

き
さ
（
達

成
欲

求
）
、
鼻

の
高

さ
（
顕

示
欲

求
）
、
口

の
形

（
親

和
欲

求
＋

協
調

性
）
か

ら
外

見
的

な
顔

で
は

な
く
、

心
の

顔
を
絵

で
写

し
出

そ
う
と
し
て
い
ま

す
。

努
力
型

指
導
性
高

従
順
性
高

顕
示
欲
求
高



採
用
判
定
・
定
着
性

定
着
性
・
安
定
性
：
心
理
学
に
設
定
さ
れ
た
関
連
事
項
を
抜
粋
し
、

指
数
化
し
て
い
る
。
ポ
イ
ン
ト
は
ゼ
ロ
を
中
心
に
、
＋
３
５
ポ
イ
ン
ト
、

－
３
５
ポ
イ
ン
ト
の
範
囲
で
表
示
さ
れ
ま
す
。
プ
ラ
ス
傾
向
に
あ
れ

ば
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
こ
で
表
示
さ
れ
る
<
採
用
判
定
>
基
準
は
、
偏
っ
た
特
性
よ
り
も
、

ど
の
職
務
に
配
置
さ
れ
て
も
対
処
で
き
る
総
合
的
特
性
の
平
均
を

重
視

し
て
い
ま
す
。

（
A
～
E
の
５
段
階
）
Ａ
は

最
も
ｵ
ｰ
ﾙ
ﾏ
ｲ
ﾃ
ｨの

職
務

を
こ
な
す
能

力
が

あ
る
。
Ｅ
は

幅
が

狭
い
。



自
己
評
価

設
問
中
1
6
項
目
３
因
子
（
意
欲
・
ヤ
ル
気
、
管
理
・
対
人
能
力
、

思
考
能
力
）
に
分
類
し
た
能
力
を
A
か
ら
E
の
5
段
階
に
よ
っ
て

自
己
評
価
す
る
部
分
で
あ
り
、
そ
の
結
果
を
表
示
し
て
い
ま
す
。

本
人
の
意
思
を
取
り
入
れ
る
こ
と
が
で
き
、
一
方
的
な
評
価
方

法
で
な
く
、
客
観
的
か
つ
適
切
な
助
言
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

本
人
の
自
覚
と
Ｃ
Ｕ
Ｂ
ＩＣ

結
果
が
大
き
く
乖
離
し
た
と
き
は
、

「
面
接
上
の
注
意
点
」
で
指
摘
さ
れ
ま
す
。



ど
ん
な
職

種
に
向

い
て
い
る
か

ど
ん
な
職

種
に
向

い
て
い
る
か

注
：
採

用
判

定
で
は

な
い

判
定

結
果

Ａ
判

定
結

果
Ａ

一
般

的
＊

デ
ス
ク
ワ
ー
ク
（
管

理
・
経

理
）

一
般

的
＊

デ
ス
ク
ワ
ー
ク
（
管

理
・
経

理
）

精
神

力
＊

教
育

、
研

修
精

神
力

＊
教

育
、
研

修
足足

腰腰
＊

営
業

、
開

発
＊

営
業

、
開

発
集
中
力
＊
管
理
職

集
中
力
＊
管
理
職

標
準

化
＊

ル
ー
テ
ィ
ン
ワ
ー
ク

標
準

化
＊

ル
ー
テ
ィ
ン
ワ
ー
ク

判
定

結
果

判
定

結
果

BB
内
勤
・
外
勤
型

内
勤
・
外
勤
型

･･ ・
組
織
・
非
組
織

・
組
織
・
非
組
織

親
和
欲
求
や
協
調
性
、
共
感
性
な
ど
が
低
い
場
合
、
非
組
織
型

親
和
欲
求
や
協
調
性
、
共
感
性
な
ど
が
低
い
場
合
、
非
組
織
型

で
個

人
の

能
力

を
重

視
す
る
よ
う
な
職

務
に
向

い
て
い
る
。

で
個

人
の

能
力

を
重

視
す
る
よ
う
な
職

務
に
向

い
て
い
る
。

身
体
性
、
積
極
性
が
高
い
場
合

身
体
性
、
積
極
性
が
高
い
場
合

、、
外
勤
型
に
。

外
勤
型
に
。

判
定

結
果

判
定

結
果

CC
職
業
興
味
領
域
と
方
向
性

職
業
興
味
領
域
と
方
向
性

そ
こ
に
配
置
さ
れ
た
場
合
の
活
躍
の
度
合
い
を
５
段
階
で

そ
こ
に
配
置
さ
れ
た
場
合
の
活
躍
の
度
合
い
を
５
段
階
で

表
し
て
い
る
。

表
し
て
い
る
。

判
定

結
果

判
定

結
果

DD
配
置
適
性
１
６
項
目
を
「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
「
小
適
」
「
努
力
」

配
置
適
性
１
６
項
目
を
「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
「
小
適
」
「
努
力
」

のの
55
段
階
で
適
性
の
高
低
を
見
ま
す
。

段
階
で
適
性
の
高
低
を
見
ま
す
。

判
定

結
果

判
定

結
果

EE
配
置
適
性
２
６
項
目
を
「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
「
小
適
」
「
努
力
」

配
置
適
性
２
６
項
目
を
「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
「
小
適
」
「
努
力
」

の
５
段
階
で
適
性
の
高
低
を
見
ま
す
。

の
５
段
階
で
適
性
の
高
低
を
見
ま
す
。

適
性

の
高

い
順

適
性

の
高

い
順

適
性

の
低

い
順

適
性

の
低

い
順



判
定
結
果

A
（
一
番
大
ま
か
な
分
類
）

一
般
的
：
一
般
的
職
場
状
況
で
の
可
能
性

（
総
務
、
人
事
、
受
注
窓
口
等
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
）

精
神
力
：
海
外
な
ど
の
精
神
力
の
必
要
な
業
務

（
営
業
職
、
教
育
研
修
、
新
規
事
業
開
発
、
経
営
企
画
室
）

足
腰

：
足
腰
の
よ
さ
が
武
器
に
な
る
業
務

（
営
業
関
連
、
広
報
、
顧
客
開
発
、
教
育
研
修
、
新
規
事
業
開
発
）

集
中
力
：
集
中
力
・
緻
密
さ
の
必
要
な
職
務

（
経
理
関
連
、
人
事
管
理
、
企
画
管
理
）

標
準
化
：
標
準
化
さ
れ
た
仕
事

（
倉
庫
業
務
、
配
送
出
荷
、
検
査
係
等
の
ﾙ
ｰ
ﾃ
ｨﾝ

ﾜ
ｰ
ｸ
）



判
定

結
果

B
（
ど
ん
な
仕
事
に
つ
き
た
い
か
迷
っ
て
い
る
と
き
見
る
）

内
勤
型
と
外
勤
型

内
勤

：
総

務
、
人

事
、
研

究
開

発
、
編

集
校

正
、

商
品

管
理

、
調

査
分

析
、
検

査
係

外
勤

：
営

業
、
秘

書
、
教

育
研

修
、
広

告
取

材

（
外

勤
型

：
身

体
性

・
積

極
性

が
高

い
）

組
織
型
と
非
組
織
型

（
ﾁ
ｰ
ﾑ
ﾜ
ｰ
ｸ
重
視

す
る
も
の

と
個

人
の

能
力

を
重

視
す
る
も
の

）

組
織

：
営

業
ｱ
ｼ
ｽ
ﾀ
ﾝ
ﾄ、

受
注

・
接

客
、
総

務
、
企

画
開

発
、

秘
書

的
業

務
、
教

育
研

修
、
広

告
取

材

非
組

織
：
営

業
、
経

理
、
人

事
、
顧

客
開

発
、
経

営
企

画
、

研
究

開
発

、
調

査
分

析

（
非

組
織

型
：
親

和
欲

求
・
協

調
性

・
共

感
性

が
低

い
）



判
定
結
果

C

大
ま
か
な
職
業
興
味
領
域
と
そ
の
方
向
性

こ
こ
で
は

、
何

が
や

り
た
い
か

を
計

量
化

し
て
い
ま
す
。

自
分
に
適
性
と
感
じ
る
職
務
が
見
あ
た
ら
な
い
人
の

た
め
に
、
だ
い
た
い
の

方
向

性
を
示

唆
し
て
い
ま
す
。

6
項
目
で
方
向
性
の
高
い
順
に

「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
｢小

適
」
「
努
力
」
の

5
段
階
で
評
価
し
て
い
ま
す
。



判
定

結
果

D

こ
こ
で
は
配
置
適
性
モ
デ
ル
を
ス
コ
ア
ー
化
し
、

基
本
的
能
力
、
興
味
領
域
、
性
格
、
意
欲
の
側
面
か
ら
各
人
の
適
性
配
置
を
出
し
て
い
ま
す
。

個
人
と
会
社
側
と
の
ズ
レ
を
多
少
で
も
修
正
す
る
判
断
材
料
と
な
り
ま
す
。

配
置
適
性
は
1
6
項
目
を
設
定
し
て
い
ま
す
。

人
事

管
理

者
、
人

事
専

任
者

、
経

理
管

理
者

、
経

理
専

任
者

、
広

報
管

理
者

、
広

報
専

任
者

、
営

業
管

理
者

、
営

業
専

任
者

、
企

画
管

理
者

、
企

画
専

任
者

、
研

究
管

理
者

、
研

究
開

発
者

、
研

究
管

理
者

、
基

礎
研

究
管

理
者

、
基

礎
研

究
者

、
秘

書
専

任
者

、
営

繕
専

任
者

を

高
い
順
に
6
位
ま
で
、
低
い
順
に
5
位
ま
で
を
表
示
し
、

「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
｢小

適
」
「
努
力
」
の
5
段
階

で
表
し
て
い
ま
す
。



判
定

結
果

E

D
と
同
じ
考
え
方
で
、
２
６
項
目
を
設
定

営
業
(活

動
ﾀ
ｲ
ﾌ
ﾟ)
、
営
業
(持

続
ﾀ
ｲ
ﾌ
ﾟ)
、
営
業
(積

極
ﾀ
ｲ
ﾌ
ﾟ)
、
営

業
(慎

重
ﾀ
ｲ
ﾌ
ﾟ)
、
営

業
ｱ
ｼ
ｽ
ﾀ
ﾝ
ﾄ、

受
注

窓
口

、
総

務
、
庶

務
、
経

理
、
人

事
、
新

規
事

業
開

発
、
顧

客
開

発
、
商

品
企

画
・
開

発
、
広

告
・
宣

伝
、
秘

書
、
教

育
研

修
、
経

営
企

画
、
研

究
開

発
、
基

礎
研

究
、
広

報
、
編

集
校

正
、
購

買
、
調

査
分

析
、
品

質
管

理
、
物

流
、

倉
庫

の
中

か
ら
、

高
い
順
に
6
位
ま
で
、
低
い
順
位
に
5
位
を
表
示
し
ま
す
。

評
価
は
方
向
性
の
高
い
順
に
、

「
最
適
」
「
適
切
」
「
適
度
」
｢小

適
」
「
努
力
」
の
5
段
階
で
表
し
ま
す
。



結
果
の
活
用
法

本
人

の
隠

れ
た
性

格
・
行

動
パ

タ
ー
ン
を

知
る
た
め
の

補
助

資
料

に
な
り
ま
す
。
た
だ
、

ご
注

意
し
て
い
た
だ
き
た
い
こ
と
は

、
摺

り
こ

み
を
し
な
い
こ
と
で
す
。

こ
の

結
果

は
受

検
し
た
時

点
で
の

も
の

で
す
。
こ
れ

か
ら
、
本

人
の

気
付

き
や

先
生

の
ご
指

導
で
、
大

き
く
成

長
し
て
行

く
は

ず
で

す
。
そ
れ

を
注

意
深

く
見

て
く
だ
さ
い
。

「
自

己
を
再

発
見

を
す
る
」
研

修
に
よ
り
、

強
み

・
弱

み
を
自

覚
し
、
自

分
の

課
題

を
設

定
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

そ
し
て
、
日

々
良

く
変

化
し
た
こ
と
を
捉

え
、

誉
め
て
あ
げ
る
と
、
こ
れ

か
ら
の

大
き
な
成

果
に
結

び
つ
い
て
行

く
で
し
ょ
う
。



傾
性

の
構

造
に
つ
い
て

臨
床

心
理

学
等

産
業

・
組

織
心

理
学

パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ

知
能

気
質

性
格

感
情

態
度

的
側

面

意
志

的
側

面

個
人

内
の

機
能

的
組

織
的

で
あ
り
、
か

つ
心

理
的

生
理

的
な
ｼ
ｽ
ﾃ
ﾑ

は
、
環

境
に
対

す
る
そ
の

個
人

の
適

応
を
規

定
す
る
.

身
体
的
・
生
理
的
特
徴
に
由
来
し
,遺

伝
に
よ
っ
て
決

定
さ
れ

る
.

道
徳

的
意

味
合

い
を
持

っ
て
捉

え
ら
れ

る
場

合
が

多
い
。
社

会
性

や
欲
求
状
態
を
内
包
す
る
.

事
物

に
対

す
る
興

味
・
判

断
、
要

求
状

態

行
動

の
動

機
付

け
、
意

欲
面

傾
性

（
D
is
po
si
tio
n）

人
種

や
性

別
の

よ
う
な
、
物

理
的

あ
る
い
は

客
観

的
な
個

人
差

で
は
な
く
、
ﾊ
ﾟｰ
ｿ
ﾅ
ﾘ
ﾃ
ｨ、

要
求

状
態

、
態

度
、
ﾊ
ﾟﾌ
ｫ
ｰ
ﾏ
ﾝ
ｽ
、
動

機
を
含

む
心

理
学

的
個

人
差
.「
素
質
」
、
身
体
的
・
体
質
的
特
性
を
示
す
.
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